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Iniciativa Melhores Empresas para Trabalhar

— EXAME/EVERIS/AESE-

A iniciativa

A iniciativa “Melhores Empresas para Trabalhar — EXAME/EVERIS/AESE” visa distinguir as
organizacfes que, tendo um bom clima organizacional, se destacam pela sua atitude
responsével perante os seus colaboradores e a sociedade.

O estudo consiste numa analise multidimensional que conjuga a afericdo do indice global de
satisfacdo do colaborador com a avaliagdo do grau de atuacdo responsavel da sua Empresa
perante a sociedade.

Apés esta fase, as empresas que mais se destacarem passardo ainda por um processo de
entrevistas de jornalistas da EXAME para a elaboracdo de uma visita guiada e construgdo de
um artigo no ambito especifico das respetivas iniciativas levadas a cabo pela Empresa para o
desenvolvimento das suas pessoas, bem como a sua atuagéo perante a sociedade.

Requisitos para participacéo

Sao entidades eleqgiveis para participacdo da iniciativa Melhores Empresas para Trabalhar
EXAME/EVERIS/AESE 2018, todas aquelas que cumpram cumulativamente os sequintes
critérios:

e Qualquer Empresa ou organizagdo do setor privado, independentemente da sua
natureza juridica, ou qualquer entidade do setor Empresarial do estado;

e Cumpram com um dos seguintes critérios de dimenséo, considerando o final do ano
civil de 2017:

o Possuam 10 ou mais colaboradores (com Contrato Individual de Trabalho,
com ou sem termo, ou Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas) OU

o Tenham gerado um volume de negécios superior a € 2 milhdes

A participacdo na iniciativa “Melhores Empresas para Trabalhar — EXAME/EVERIS/AESE” de
2018 é totalmente gratuita para as Empresas candidatas.

Metodologia

A iniciativa esta dividida em varias fases:
1. Abertura do periodo de inscricdo das empresas

2. Inicio do processo de selecdo das Melhores Empresas para Trabalhar
EXAME/EVERIS/AESE 2018 com o registo dos colaboradores e disponibilizacéo
aos Colaboradores dos acessos aos questionarios e as praticas das Empresa

Analise e consolidacdo dos resultados
4. Visita dos jornalistas as organizacdes finalistas

Divulgacgéo de resultados
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1.Inscricao
As Empresas interessadas em participar podem aceder ao portal www.mept.pt e proceder a
inscricdo na iniciativa. Esta fase pressupde os seguintes passos:

e Preenchimento do formulario de pré-registo da Empresa,;

e Leitura, aceitacdo e envio do ‘Acordo para a utilizagdo de dados pessoais’

devidamente assinado, por e-mail e em formato papel;

Apenas serdo consideradas Empresas que cumpram com 0s requisitos minimos de acordo
com nuamero de colaboradores e volume de negécios. A inscricdo so é valida apds confirmacéo
de registo através do endereco de confirmacdo do e-mail e envio de toda a informacéo
requerida por parte da organizacéo.

ApoOs a rececao e andlise dos dados da Empresa sera enviada um e-mail de confirmacao da
participac&o no estudo.
Durante o periodo de inscricdo a Empresa deverd:

e Realizar o login para a sua area privada em www.mept.pt

e Entrar na zona de colaboradores e submeter:

o Alista de terminagfes existentes de e-mails corporativos da organizacao (e.g.
@exame.pt)

o O numero total de colaboradores

o Para o caso de que nem todos os colaboradores tenham e-mail ou acesso ao
mesmo, colocar também o nimero de colaboradores que irdo responder ao
guestionario em formato de papel.

Este registo considera-se fechado ap6s término do periodo de inscricdo ndo podendo ser
alterado em fase de resposta aos questionarios.

2.Processo de selecao das Melhores Empresas para Trabalhar
EXAME/EVERIS/AESE

As Empresas que se inscrevam nesta iniciativa seréo alvo de dois tipos de questionarios.
Estes tém objetivos e publicos-alvo distintos:

e Questionario aos colaboradores, com o objetivo de aferir o grau de satisfagdo com
a Empresa.

¢ Questionario a Empresa, que consiste na recolha de informacao sobre as iniciativas
levadas a cabo pela Empresa para o desenvolvimento das suas pessoas, bem como
a sua atuacao perante a sociedade.

A consolidacéo destas duas vertentes de analise ird permitir aferir a posicdo da Empresa face
as restantes organizagdes inscritas.

Universo de participacdo e tempo de resposta

Deverdo responder ao questionario, todos os colaboradores que mantenham, com a Empresa
inscrita, um Contrato Individual de Trabalho, com ou sem termo, ou Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (excluem-se, por exemplo, os estagiarios, trabalhadores independentes,
etc.).


http://www.mept.pt/
http://www.mept.pt/
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Por forma a garantir a conformidade com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
('RGPD"), devera ser responsabilidade da Empresa a comunicacao interna da iniciativa. Assim,
apos validada a inscricdo, o responsavel da empresa pela iniciativa ira receber um hyperlink
gue devera ser partilhado com todos os colaboradores, acompanhado com um texto explicativo
da importancia da participacdo de todos na iniciativa.

Cada colaborador devera entdo aceder ao referido hyperlink e colocar ai o seu e-mail, por
forma a receber um link para aceder ao seu questionario. Este questionario é totalmente
anénimo e confidencial.

Cada Empresa tem um periodo maximo de resposta de 2 semanas desde a abertura dos
questionarios. Este periodo € igual para o questionario aos colaboradores e para o questionario
a Empresa.

Comunicacao interna

A Empresa fica responsavel pela comunicagéo interna relativamente a participagdo no estudo
“Melhores Empresas para Trabalhar EXAME/EVERIS/AESE 2018”, e por realgar a importancia
do mesmo.

As mensagens enviadas deverdo apelar a participagdo de todos os colaboradores, mas néo
deverdo influenciar em momento algum as suas respostas. Caso esta situacdo se venha a
verificar e seja do conhecimento dos promotores da iniciativa, sera considerada invalida a
continuagdo da Empresa no processo.

Durante o periodo de resposta ao questiondrio, e para além das mensagens recordatorias
emitida pela plataforma das Melhores Empresas para Trabalhar, € aconselhdvel que sejam
feitos lembretes a apelar a participacao de todos na iniciativa. A taxa de resposta serd um dos
critérios essenciais para a avaliacdo da Empresa.

Todas as questfes que o colaborador possa ter (e.g. ndo conseguir aceder ao questionario,
nao ter recebido o email, etc.), devem ser centradas no responsavel da Empresa pela
dinamizacao da iniciativa, que posteriormente entrard em contacto com a equipa das Melhores
Empresas para Trabalhar EXAME/EVERIS/AESE 2018.

Resposta ao guestionario pelos Colaboradores

O processo de preenchimento do questionério para os Colaboradores da iniciativa “Melhores
Empresas para Trabalhar EXAME/EVERIS/AESE 2018” prevé dois formatos distintos:

e Formato eletrénico — O Colaborador recebe um e-mail que contém um hyperlink para
a pagina de registo. Nesta pagina, o Colaborador deve registar o seu email e aceitar o
Acordo de utilizagdo de dados pessoais’. A todos os colaboradores que tenham
efetuado o seu registo online é enviado um e-mail com um hyperlink de acesso Unico
ao questionario. Emails com dominios diferentes dos indicados como corporativos nao
serdo aceites.

e Formato papel — Para os colaboradores que ndo tenham um endereco de email
corporativo esta prevista a resposta ao questionario em formato papel. A Empresa tera
acesso aos mesmos através do portal www.mept.pt, onde podera descarregar todos
os formularios previamente pedidos e entrega-los aos respetivos colaboradores. Apés
0 seu preenchimento, a Empresa devera centralizar a sua recolha e envia-los por
correio para o apartado especificado.

Resposta ao guestionario por parte da Empresa

A Empresa devera responder a um questionario relacionado com os seus procedimentos e
melhores praticas existentes que visam o desenvolvimento das suas pessoas, bem como a
sua atuacédo perante a sociedade.


http://www.mept.pt/
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A semelhanca do questionario para os colaboradores, este estara disponivel no portal
www.mept.pt na area restrita da Empresa.

O nao preenchimento do questionario invalida a continuacao da Empresa no processo.

3. Anadlise e consolidacao dos resultados
Apbs encerrado o periodo de respostas, sera feito o respetivo tratamento e andlise.

A identificacdo de incoeréncias nos dados obtidos durante o processo podem levar a
desclassificacdo da Empresa e consequente exclusdo do processo.

4.Visita dos jornalistas as Empresas finalistas

Ap6és a realizagdo dos questionéarios sera efetuada uma visita as Empresas participantes pelos
jornalistas da revista Exame. Esta visita pretende resultar num artigo sobre as orienta¢des da
Empresa para o desenvolvimento das suas pessoas sendo complementada com fotografias
das instalacfes e da equipa.

Apenas chegardo a esta fase as Empresas melhor classificadas. A recusa de participacéo na
entrevista resulta na desclassificagdo da Empresa e consequente excluséo do processo.

5.Divulgacéo de resultados

A lista de Empresas finalistas apenas sera divulgada apos a conclusao de todas as fases do
processo. Esta lista sera da inteira responsabilidade das entidades promotoras da iniciativa e
nao estara sujeita a protesto ou pedido de revisao.

A divulgacao dos resultados sera realizada na Gala das Melhores Empresas para Trabalhar
EXAME/EVERIS/AESE 2018, acompanhada de uma edi¢éo especial da Revista Exame / Vis&o
que contard com a listagem das Empresas consideradas As melhores Empresas para
Trabalhar e a respetiva classificagdo. Serdo também apresentadas algumas andlises
adicionais, efetuadas com base em dados descaraterizados.

Os resultados individuais serdo disponibilizados ao responsavel da iniciativa dentro da
Empresa, através da area privada do portal www.mept.pt. Esta divulgacdo apenas sera
efetuada apds a realizagdo da Gala das Melhores Empresas para Trabalhar
EXAME/EVERIS/AESE 2018. Cada Empresa tera acesso a um relatério contendo estatisticas
relativas as respostas dos seus colaboradores, bem como um logotipo de participacdo na
iniciativa e respetivas regras de utilizago.

Contactos

Caso permaneca alguma questdo adicional, podera contactar a equipa das Melhores
Empresas para Trabalhar EXAME/EVERIS/AESE 2018 através dos seguintes contactos:

Endereco de e-mail: info@mept.pt
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